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　　This paper defines what students learned through their participation in an active 
learning industrial-academic partnership carried out by the International Business Manage-
ment Department at Kyoei University. An analysis of reports submitted by these students 
showed that they (1) gained a practical understanding of business management, (2) ac-
quired skills, (3) learned about team building, (4) learned how to define individual prob-
lems and set targets, (5) realized what it meant to be part of the professional world, and (5) 
gained a better understanding of the profession itself. These results indicate that in addi-
tion to offering opportunities for students to gain a deeper understanding of business man-
agement, industrial-academic partnership projects also provide value in terms of career ed-
ucation. In the future, an organized system will be needed for further developing the 


























































































































③ 4月 20日 ワークショップデザイン論
おふろ caféでのワークショップ実績・
ワークショップの組み立て方の講義




⑤ 5月 11日 ワークショップの企画・提案準備（2）
⑥ 5月 18日 ワークショップの企画・提案準備（3）
⑦ 5月 27日 ワークショップの企画・提案準備（4）
⑧ 6月 1 日 ワークショップの企画・提案準備（5）
⑨ 6月 8 日 ワークショップの企画・提案準備（6）
各ワーキンググループによる
プレゼンのリハーサルを実施
⑩ 6月 15日 ワークショップの提案プレゼンテーション 産学連携企業担当者に対する提案プレゼンの実施




⑫ 6月 29日 ワークショップの運営準備（2）
⑬ 7月 6 日 ワークショップの運営準備（3）
⑭ 7月 13日 ワークショップの運営準備（4）
⑮ 7月 20日 ワークショップの運営準備（5）








　第 4回以降の授業では、「おふろ café utatane」で実施するワークショップ案の検討を始
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は主担当教員の他に 2名の教員が担当しており、構成した 3つのワーキンググループに 1
名の教員を配置することで指導体制を整えた。
　履修学生は、6月中旬に設定した企画提案プレゼンテーションに向けて、ワークショッ
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